
ТЕМА №13 

1. Прочитайте текст 

2. Подготовьте выступление на видеоконференцию в bbb по проблемам 

здравоохранения в РК, выскажите свое мнение. 

                                ПРОБЛЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В СТРАНЕ. 

Специалисты всей страны обозначили главные проблемы системы здравоохранения. 

Некоторые из них идут в одном тренде с глобальными вызовами, стоящими перед 

мировой системой здравоохранения. Но, есть, конечно, и свои национальные «болячки». 

Начнем с общемировых тенденций, свойственных и нашей стране. Итак, тренд первый – 

старение населения. Сейчас в мире живут около 650 млн человек старше 65 лет. К 2030 

году их число возрастет до 1 млрд человек. Стоит учесть, что сейчас две трети всех 

медицинских расходов идут на людей старше 55 лет. Значит, нагрузка на 

здравоохранительные системы во всем мире, включая Казахстан, значительно возрастет. 

Тренд номер два – рост хронических заболеваний. Ожидается, что к 2030 году 

количество людей, имеющих хронические заболевания, увеличится до 30%. Тренд номер 

три – рост расходов на здравоохранение. С каждым годом государства вынуждены 

тратить на системы здравоохранения все больше и больше средств. Статистика 

свидетельствует, что ежегодно расходы на здравоохранение во всем мире растут на 4%. 

Тренд номер четыре – нехватка медицинского персонала. Уже сейчас многие страны 

сталкиваются с нехваткой квалифицированного медицинского персонала. Причем как 

развивающиеся, так и богатые страны. Врачей не хватает и в Индии, и в Канаде, и в 

Германии. Через 10 лет дефицит медицинских сотрудников во всем мире будет 

составлять около 15 млн человек. Тренд пятый – все недовольны системой 

здравоохранения. Ни в одной стране мира, будь это супердержава США или 

благополучный Сингапур, нет стопроцентного одобрения местной системы 

здравоохранения. Так что в этом Казахстан также не уникален. Ко всем этим 

общемировым трендам в нашей стране добавляются свои, казахстанские проблемы 

здравоохранения. Низкое финансирование. Понятно, что из-за слабого финансирования 

отрасли вытекают все основные проблемы казахстанского здравоохранения, начиная с 

низкой оплаты труда специалистов и заканчивая нехваткой современного оборудования 

и медицинских препаратов. Низкая зарплата врачей и, как следствие, снижение общей 

квалификации и отток хороших специалистов. Ректор Казахского национального 

медицинского университета Талгат Нургожин отметил, что «медицинское образование 

должно быть везде стандартным. Не должно быть казахстанское медицинское 

образование. Должен быть единый стандарт, как во всем мире, чтобы врачи смогли 

получить то образование, которое получают во всем мире». Проблем в казахстанском 

здравоохранении много. И то, что специалисты, работающие в этой отрасли, поднимают 

их, уже неплохо. Выражаясь медицинскими терминами, если болезнь известна – уже есть 

шанс ее вылечить.  

(Диана Даниярова inbusiness.kz) 

 

 


